台北市教師會執行法定基本任務派出代表產生辦法  
94年5月21日第七屆第一次會員代表大會通過
第一條  台北市教師會（以下簡稱本會）為執行教師法第廿七條之基本任務，特訂定本辦法。

第二條  本辦法所稱代表係指依教師法第廿七條代理本會參與教師聘任、申訴及其他與教師有關之法定組織；或監督離職給付儲金機構之管理、營運、給付等事宜；或與相關權責機關協議教師聘約準則及有關教師各項權利與調整事項；或其他代理本會表達意思、執行任務經理事會決議適用者。
第三條  執行本會法定基本任務之代表應由本會代表大會選任派出。大會閉會期間由理事會基於緊急處分之必要代行大會職權派出代表者，應於下次大會提案追認。大會不予追認通過代表名單者，前述代表應即解任，其解任前之作為或不作為對本會權益有重大損害，經出席代表三分之二以上決議通過者，該屆理事會應即於一個月內總辭改選。如該次大會即適逢改選時，當屆理事除於前述之派任決議有提出不同意見書者外，不得連任。
        前項代表於大會及理事會閉會期間由理事長基於緊急處分之必要代行大會職權派出代表者，該代表之追認及解任適用前項程序。大會不予追認通過且經出席代表三分之二以上決議通過罷免案者，理事長應即同時解除理事職務，並於二週內由理事會辦理理事長改選。如該次大會適逢理事改選時，解任之理事長不得連任，並對本會負損害賠償責任，由下屆理事會依法追究之。

        大會不予追認通過前二項代表名單時，應同時選出新任代表，由本會秘書處於一週內發函至職務任用機關完成改派作業。
第四條  本會派出代表除應具本辦法第五條規範之會員身分外，尚應符合以下資格：

        一、具專任教師資格之學歷或三年以上之經歷。
        二、具派出職務所需專長之學歷或三年以上經歷。

        三、簽署本辦法附件一之同意書。

        前項第一、二款之資格得各經本會相關專業儲訓後，通過檢定之資格代替之。

不具第一項規範之身分、資格，但聲望卓著實堪任用者，得經會員代表大會出席代表三分之二以上決議通過免除其身分、資格限制後任用之。

前項職權不得由理事會或理事長代行之。

第五條  得擔任代表之會員身分，依章程之規定包含：未受停權處分之團體會員（學校教師會）所屬會員、個人會員、榮譽會員、顧問等。

        本辦法第四條所稱會員身分除三年內無學校教師會得加入者外，並應有加入本會連續三年以上之資歷，始具資格。其資格非因本會疏失而喪失者亦然。
第六條  本會「派出代表相關專業人員儲訓及檢定」應獨立編列預算每年定期辦理，並不限資格鼓勵參加，以樹立本會於相關領域之專業地位。但應規範參加人員未來若獲選任時，有奉派擔任本會相關代表之義務，惟自費參加者得免除前述之義務。
        前項義務由當屆理事會訂定具體可行之規定為之。

第七條  本辦法第六條所稱「專業人員儲訓」之各該訓練時數含見（實）習不得低於十八小時。所稱「檢定」應事先公告考試內容、實施方式、及結果，並以百分制八十分為及格。二者均視經費狀況委託相關專業團體或由本會專業部門辦理。
        前項檢定由本會專業部門自行辦理時，應組成考試委員會擔任出題、審查、或口試…等相關考選工作。委員會中由外聘相關學者、專家擔任之委員不得低於二分之一。
        前項委員會執行考選工作時，本會應予尊重。除涉及經費動支之決議外，任何人不得干涉其專業。委員與參加檢定人員有利益關係時，亦應迴避或辭職。

第八條  本會派出代表之解任除依第三條之規定辦理外，對違反本辦法附件一「同意書」之內容，或其他特殊之情形需解除其代表職務者，得由理事、或受侵權之會員提案，經理事會議決解任之。該職務涉及教師重大權益且時間緊急時，理事會並應同時做成改派新代表之決議，責成秘書處於一週內通知該職務任用機關，並依本辦法第三條之規定於下次大會提案追認之。

        本會代表因不可歸責於其之理由被解任時，本會應致感謝狀及慰勞金二千元，以表謝忱。
第九條  本會派出代表職務任用機關不依本會通知，繼續任用已經本會解除其代表職務者，本會應行文該機關否定其代表本會之法律地位，並對外發布新聞。

        未依前項程序落實改派作業時，會員代表大會得依本辦法第三條第二項程序議處怠於執行之理事長。
第十條  本辦法（含附件）經會員代表大會通過後施行之，廢止或修正時亦同。

附件一、
擔任台北市教師會派出                                     同意書
99年5月29日第九屆第二次會員代表大會通過

94年5月21日第七屆第一次會員代表大會通過
本人             同意擔任台北市教師會                      ，該職務於台北市教師會為無給職。另擔任前述職務期間，本人願遵守以下約定，若有違反，應賠償台北市教師會一切相關損失。

一、本人擔任職務期間應注意言行，維護台北市教師會之形象。除職務之必要，非經理事長同意，不以此職銜對外行事。

二、本人擔任職務期間應準時出席職務相關會議，若因不可歸責與本人之因素不克出席，應事先告知台北市教師會另派代表。
三、本人於執行前述職務之行為及意思表達應依台北市教師會要求為之，不得有違背前述要求之個人意志表示。

四、本人應隨時應台北市教師會之要求提出執行職務之報告，因執行該職務需台北市教師會協助相關資源時亦同。

五、本人應台北市教師會要求時，應即解任；本人不能再執行職務時亦同。惟解任後一個月內，仍有應台北市教師會要求協助新任人員熟悉及執行該職務之義務。

六、本同意書視同台北市教師會對本人之委任契約，由雙方各執一份收執。其未盡事宜適用民法相關委任契約之規定。

七、本人同意因本同意書與台北市教師會有法律爭議時，第一審法院約定為台北地方法院。

八、違反本同意書各項規範者，本同意書視同辭任職務聲明，立即生效，但仍應賠償因違反規範對台北市教師會衍生之相關損失。
九、其他約定事項如下：                                        

受委託人：                        
中  華  民  國            年             月            日
