台北市士林區百齡國小八十九學年度教師職務選填辦法草案
1、 依據：

1. 本校教師聘約第十九條：教師擔任之教學工作及授課科目，得由學校依據課程標準、專業專才及公平原則，配合校務發展及行政考量，優先聘用編排部分人員，餘由專任教師依志願選填，如人數過多，再以積分評比。

2. 本校教師聘約第二十二條：學校得徵詢教師之意願兼任行政職務。如產生有困難時，由全體專任教師依積分評比兼任之。
2、 處理原則：

1. 公開化－ 知己知彼，填寫最適合自己的職務。

2. 合理化－ 兼顧個人專長與學校需求，並得私人協調。

3. 數據化－ 同仁自填積分表，爭議時由人事複核。
4. 彈性化－ 委員會十一人小組處理個案問題。
3、 實施辦法：

1. 五月二十五日公佈草案及委員名單：教務主任、教學組長、教師會會長、級任六人、科任二人。

2. 學校依據課程標準、專業專才及公平原則，配合校務發展及行政考量，優先聘用編排部分人員。

3. 組長原則上由主任自行聘任，出缺之組長應儘快在六月十五日前確認，無法確認時公佈週知。組長如有出缺，開放老師選填，依積分高低決定之。

4. 行政人員的科任節數，因與純科任不同，由教務處事先安排再公佈科任缺額讓同仁選填。
5. 六月十五日至六月二十日， 教務處公佈大表（參考附件），詳列出缺原因，同時公佈本學年度工作重點、各學年級任、科任之授課節數，提供同仁選填職務之參考。尚未編排職務之一至六年級級任、科任教師在大表中自行填寫名字，不可假手他人，若請假需填寫委託書。

6. 本年度一、三、五年級導師，可先行填志願，但僅限原班，如欲換新班，則與其他老師一同選填。

7. 本年度二、四、六年級教師，全部重選年級。

8. 已申請省市互調或有調校意願者，不參與選填作業，若調動不成，再依志願填補空缺。

9. 六月二十日至二十三日是十一人小組委員作業時間，工作範圍：

 同一志願選填人數過多時，先召集選填志願者協商，若不行再比積分，若積分相同則依以下順位排列選填順序：A.在百齡年資B.總年資C.抽籤。
 代課、新實習老師集中在同一年級時。

 單科無人任教時。

 同專長同積分時，抽籤決定。
 親師長久失和、班級管理不善，有具體事實（如具名信件、本人出面）可供委員會參考，並視需要予以調整。

10. 本學期結業式之前，應公佈百分之八十名單，八月一日公佈百分之九十名單。

11. 選填志願積分之計算方式：（同一志願人數過多時才需要算）
A. 年資：在百齡一年 ×五分

         總年資一年 ×一分

B. 加分：繢教師代表本校對外參賽獲獎（限與選填志願有關，兩年有效）

            台北市比賽：第一名加五分         第二名加四分

                        第三名加三分         入選加二分

            全國性比賽：第一名加十分         第二名加八分

                        第三名加六分         入選加四分

繟教師指導學生代表本校參加政府機關比賽獲獎

（限與選填志願有關，兩年有效，每次同一項目取最高名次）

            台北市比賽：第一名加五分         第二名加四分

                        第三名加三分         入選加二分

            全國性比賽：第一名加十分         第二名加八分

                        第三名加六分         入選加四分

          繑教師參加研習（兩年有效）：
研習內容與選填志願相關者     每三小時加一分

                                其餘     每三小時加0.5分

                 繠教師發表著作或演講，有向政府機關報備（限與選填志願有關，

兩年有效）：每次加五分

C. 填科任缺者，再加計以下積分：
本科系組：加五分

大學相關學系畢業，經師資檢定合格者：加三分（若有修該科教材教法者加五分）

任教該科：一年加一分（五年內有效）

＊如填級任缺，則C欄不列入計算。
