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還我光明校園！成淵校長遴選過程說明及剖析

遴選黑箱 - 蒙塵的教育界

    近來，成淵因為校長遴選之事紛紛擾擾，也因

之登上報章媒體與議會殿堂。很多學校知道成淵師

生在抗爭，卻不清楚我們究竟在抗議什麼？藉這個

園地說明一下，成淵校園發生了什麼事？遴選中，

成淵的教師們感覺被嚴重操弄與欺騙，因為罔顧成

淵教師的意向投票，所以反彈才會如此之大。

幕後黑手 - 操弄制度於股掌之中

    在一個十五人組成的遴選委員會中，學校教師

及教師會只有極少的兩票，加上家長會及家長會組

織的兩票，總合僅有 4 票。而整個遴選過程竟被要

求不得公開，遴選之後又讓人聽不到遴選的標準與

專業的理由為何？種種不合理且啟人疑竇的問題，

讓本校教師無法再坐視不管，不僅對這整個遴選機

制充滿失望與憤怒，且發聲尋求校內外的支持，促

使教育局修正遴選規則，更要提高校內教師與家長

會的票數，期待不會再有下一所「受害學校」。

    老師們誓言要撼動此一不合理之遴選制度！有

誰會比校內教師及家長更關心學校的發展？憑什麼

遴選委員可以如此漠視、藐視教師的期待與心聲？

因此，本校教師與家長嚴正呼籲教育局改變遴選委

員的組織成員架構！避免每次校長遴選時都會出現

的黑箱操作與黑函文化。

    在遴選之後，有賴於市教師會及高中職教委的

全力協助，我們努力發聲，讓大家知道遴選制度的

不合理，期待這個「惡質制度」能早日被修改，不

再有任何一所學校被犧牲，被強迫接受全校不認同

的校長。

因版面有限，美奐老師所分享的

〈校長遴選過程說明及剖析〉原

文，將製作成電子版會訊，歡迎

老師至本會網站左側點選本會快

訊 / 當期會訊 瀏覽或下載電子

版會訊。


