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第 10屆 Energy 教師會經營實務分享

第

十

屆ENERGY
教師會

◎湯圓大會

◎夢想 17研習

◎經驗傳承

首先感謝台北市教師會再次給予本校教師

會的肯定。說真的，能夠再次獲得這個獎項，

對本屆的育成高中教師會來說是個很意外又驚

喜的收穫。

由於我們已經連續得獎兩次，所以本屆理

事接任時，接收到的最重要任務就是一定要再

得一次 Energy教師會獎。本校教師會的理事
大多是一般教師，大家課務都很繁重，所以僅

能在每個月一次的理事會議中討論所有的相關

事務。老實說，我們一度想放棄今年的送件。

但還好有前面幾任理事長們的經驗與資料傳

承，加上副會長及理事們在相關工作中的全力

協助，讓我們在最後一刻還是將檔案送出，不

辜負大家期待地獲得這個獎項。 

育成高中

 本校教師會一向是秉持著服務大家的熱
忱，努力反應教師們關心在意的問題，讓教

師擁有更公平、自主、合理且被尊重的教學環

境。也站在傾聽與協助溝通的角色上，希望形

成友善的橋樑代表，讓教師們與行政團隊間在

各種議題討論能取

得平衡與認同感。

但這件事情真的很

困難，因為雙方都

有各自的立場，如

果又加上信任感不

足，那就真的是費

時費力了。還好，

經由多次市教會辦

理的會務研習，讓

我們的能力不斷的增加。

市教會楊益風理事長在陽明山研習時的一

句「對抗不是價值，抗衡才會進步」，讓我感

受很深，也將之帶回去與教師們分享。而未

來，我們也會繼續以教師專業自主與彼此尊重

溝通出發，期望達成理性有效的溝通，繼續維

持會務的正常運作，努力傳承教師會組織的精

神。
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