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第 10屆 Energy 教師會經營實務分享

第

十

屆ENERGY
教師會 雙園國中

◎第 18屆理、監事

本會從 84年成立至今已經第十八屆，即
將邁入第十九個年頭了，在歷屆會長的帶領

下，本會一直有高達九成多的入會率，為維持

與促進校園的和諧氛圍，所有活動均不分你

我，服務擴及全校教職員工。

鑒於教師夥伴近年來需頻繁參與教育當

局舉辦的 12年國教、精進教學等相關研習、
工作坊及調訓等活動。因此本會以辦理能夠舒

緩身心、紓解壓力的活動為主軸。諸如校慶當

天邀請「和氣大愛文教基金會」為全校親師生

進行大愛手服務，緩解緊張情緒與釋放負面能

量，下午搭配著會員老師親手烹飪的超高級、

精緻小點心，聽著教師分享東非大旅行的點

滴，不僅滿足口慾亦飽足了心靈，達到身、心、

靈通體舒暢。另結合環境教育議題授予研習時

數，一舉數得。

102年度本會特別將眾所期待的「冬至湯
圓摸彩聯歡會」，延到校務評鑑過後舉辦，在

歲末慰勞全體教職員工的辛勞，注入大大滿溢

的溫暖。並特別邀請到已退休多年的客家湯圓

大廚老師返校，再為大家複習那懷念的滋味，

藉此邀集退休同仁再聚首。

此外持續辦理羽球社團，並多開設一個

時段讓更多的師生能活絡筋骨，產生腦內啡，

釋放快樂因子。同時配合教育會考日程，將師

生暨親子羽球大賽挪到六月初舉行，為大家提

供壓力發洩釋放的管道。

與其同時，仍持續促進行政與教師間的

溝通；以 e-mail群發系統即時傳遞教師權益、
重大教育政策等相關消息，並於各項相關會議

中加以闡述；對於學校的政策，適時釋放消

息，讓全校教師能集思廣益，獲得最大的共識；

因應會考的變革，修改本會基金設置要點之獎

學金的辦法，以期促進學生不斷的在學業上精

進；保障學生的基本生活無虞不至影響學習，

必要時提供急難救助。

感謝台北市教師會持續肯定，頒贈雙園

國中教師會「第十屆 Energy教師會獎」的榮
耀。這是本會第三次獲獎，此份榮耀都要歸功

於全體會員的熱情協助與大力支持，以及有經

驗的理監事們不吝的指導與經驗的傳承、幹部

們無私的奉獻與全力支援，再加上市教會熱忱

提供諮詢指導，讓本會能獲此難得殊榮。

未來，雙中教師會將更具信心的持續運

作下去，期能為雙中帶來更美好的未來。
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