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第 10屆 Energy 教師會經營實務分享

第

十

屆ENERGY
教師會 麗山國中

在校長和同仁的肯定推舉下，我有幸

的連任麗山國中教師會會長兩年，當初心

情惶恐不安，一路走來兢兢業業，到今日

即將卸任，情緒坦然而淡定。感恩大家給

我這一個磨練的機會。其實只要秉持真誠

待人、珍愛麗山的原則，任何問題都可迎

刃而解的。所以誠摯希望同仁們可以嘗試

接替會長的職務，勇於承擔責任，「會長」

並沒有想像中的困難。

除了教學之餘，在各項會議中，我

和行政團隊、家長會進行理性友善的溝

通，彼此互動有如朋友、家人，開會時氣

氛融洽，歡笑聲不斷。麗山行政團隊以學

生利益為第一考量，全力支援老師教學無        
虞，尊重教師會的理念，使得教師的意見

充分表達。家長會出錢又出力，作為麗山

行政和老師的後盾，親師生溝通管道通

暢。

我更要感謝每屆的二十位理、監事同

仁們，集思廣益，無怨無悔，任勞任怨，

在課忙之餘協助會長推動各項會務，舉辦

教師節敬師活動、冬至吃湯圓、戶外踏青

的文康活動、教職員羽球賽、溫馨歡送教

職員退休等活動，維繫溫暖的校園情誼，

「溫馨美滿 珍愛麗山」，麗山家族和樂融
融。

麗山優質團隊：學校行政、教師、家

長會是麗山的黃金三角，我們以孩子為出

發點共同的努力著，今後我們也將秉持著

這優良的傳統和態度，帶領著我們的孩子

迎接美好的未來。
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