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木 柵 國 中

木柵國中是所小型學校，自民國 85 年起

在許金裕老師的籌畫下，大家凝聚共識，成立

了教師會，以「維持校園穩定，保障學生受教

權益；建立教師與教育行政當局溝通橋樑，維

護教師專業自主與專業尊嚴，爭取會員應有之

權利；提供會員教師福利服務及進修，舉辦聯

誼促進會員情感交流，教學經驗分享。」為宗

旨。

經過了十七年頭，木中教師會依然屹立。

木中教師會堅信：在校園中，教師會絕

對不會是亂源，相反的，它是創造校園和諧進

步的對話平台。老師與家長會之間，老師與學

校行政之間，教師會的存在可以折衝樽俎，讓

雙方都有理性對話的平台。現在社會的氛圍總

把老師們污名化，總以為師道不存，老師們也

只是另一批唯利是圖的人。但在木柵國中，我

們教師會看到許多用心、不計較利益的老師在

默默為學生付出，我們的重要工作就是為這些

默默付出的老師當發聲的平台，讓家長尊重老

師，讓學校行政給予這些老師合理公平的工作

環境。

木中教師會希望形塑關懷、和諧、分享

的校園氛圍，使木柵國中的教師可以盡情發揮

專業教學知能，同事之間培養互助合作精神。

俄國作家高爾基說：「當工作是一種樂趣時，

生活會是一種享受；當工作是一種義務時，生

活則是一種苦役。」木中教師會的使命就是努

力建立一個可以讓教師樂在工作、享受生活的

校園氛圍。

雖然學校教師人數不多，但每一年我們

都努力維持教師會該有的組織功能。每個當選

的理監事都是戰戰兢兢地為學校同仁服務。雖

然我們不知道何時需要教師會，但它的存在讓

學校同仁安心，因為他們有一個可以發聲的管

道。這些年在許多理監事的努力之下，我們可

以很驕傲地說，木中教師會在校園組織中有它

一席之地，老師們需要尋求協助時，他們都會

第一個想到教師會。

小而美的木中教師會
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