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教 師 會  雙 園 國 中

本校教師會的入會率高達九成多，所有的

活動幾乎不分你我，服務擴及全校教職員工。

教師會的主要任務是建立訊息傳遞的管道以達

溝通之順暢、聯絡情誼以抒發工作壓力、增進

教師專業知能以提高教育能力。

在「建立溝通管道」方面，教師會代表除

了出席必要的會議之外，也會參與每月一次的

擴大行政會報，以傳達教師的意見與行政協調，

並改善導師會議的流程，達到溝通協調之效；

建置全校教職員工 E-mail 群發系統，及時傳遞

消息；近日，教師會發起校務討論會，基本上

兩週聚會一次，期望能逐步形成共識、建立制

度，並開設網路論壇讓無法出席的同仁亦能公

開討論。

在「聯絡情誼」

方面，每年年底必辦的

冬至湯圓摸彩大會，為

寒冷的冬天注入一股暖

流，幾乎人人有獎的摸

彩，祝福大家新年好運

到；設立教職員工吉他

社團、瑜珈社團、羽球

社團，其中更舉行師生暨親子羽球比賽，不僅

提高了運動風氣，進

而抒發沉重的工作壓

力；鑑於國中教師很

難湊出共同時段，只

要有十五位會員參與

聚會就給予補助，以

鼓勵教師們情感的交流。

在「增進專業知能」方面，積極運用臺北

市教師會的資源，每學期申請一次研習講座，

免費提供講師，講座內容豐富、生動有趣，往

往讓教師收穫良多。

另外，由於學區的特性，學生較缺乏家長

的關注，學習動力亦較為不足，教師們除了引

導其生活常規、設法建立親師溝通外，92 年經

會員大會通過基金設置要點，基金的來源都是

由校內教職員工自由樂捐，服務全校所有的學

子。基金包含兩個部份，一是獎學金，獎勵學

業優良的學生精益求精，鼓勵有心向學的學生

持續進步；另為助學金，主要為急難救助，在

等待校外資源核撥前或受限資格不符時，給予

孩子及時的協助，以保障基本生活所需。

未來，雙中教師會除了持續之前的運作之

外，期望能帶著學生

走入社區，讓社區看

到雙園團隊的認真與

學生的優質轉變，共

創並實現卓越教育願

景。
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