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麗山教師會於民國八十五年正式成立，至

今十七年。教師同仁一向熱情參與，入會人數比

率均近達九成，呈現本校同仁的團結及對教師會

的信任。

歷屆會長均以理性的溝通與行政單位共同

完成校內制度的建立，使麗山的校園洋溢和諧氣

氛，也使得麗山教學團隊無後顧之憂，專注於教

學，表現卓越，受到社區鄰里肯定。

歷屆校長、家長會亦能尊重教師會的理念，

使得教師的意見充分受到行政單位及家長的重

視。目前教師會出席各項會議在溝通上管道順

暢。「理性友善，堅定溫和」是麗山教師會最珍

貴的傳承！

麗山教師家族有濃濃的情感，充滿活力、

知性。在今年會務的推動上，我們以「溫馨美滿

●珍愛麗山」為工作主軸，維繫溫暖的校園情誼，

激發校內更高昂的能量，有快樂又專業的老師，

才有快樂成長、肯學習的孩子。

教師會參與學校各項會議，在討論各項議

題時，均有發聲的管道。教師會也支持學校舉辦

的活動，如：教職員運動儲值、教學輔導教師研

習、教師專業發展評鑑 。

教師會舉辦活動常會邀請行政同仁、家長

會參加，如：敬師活動、冬至吃湯圓、羽球賽、

文康活動 。同仁退休時，教師會誠摯的獻上

一份禮物致意；校慶時接待退休老師敘舊，「麗

山家族」其樂融融。

對同仁的照顧是包含情感、健康與專業。

透過各項聯誼活動，維繫教師彼此間的情誼；教

學輔導老師制度（大手牽小手），使新進教師順

利地融入麗山團隊；各辦公室設有聯絡人，可隨

時反映問題。教師會辦公室雖不大但溫馨，平時

開放給同仁使用，如：開會、備課、慶生、退休

老師聚會 。

   麗山老師長期以來，每個月默默捐獻「仁

愛基金」，由教師會審核協助處境急難的孩子，

這份大愛是麗山校園中最值得嘉許的情操。還有

同仁及家長不定時、不定額捐款。「仁愛基金」

於稅捐處登記有案，教師會開立收據以昭公信。

麗山教師會欣喜的是：逐漸踏穩腳步，形

成「親、師、生、行政」四贏局面。邁向 33 年

的麗山，退休潮一波波來臨，新血輪加入，麗山

教師會將傳承優良文化，成為同仁們值得信賴的

夥伴，與「麗山人」一同成長，激發出更多活力

與潛能！ 

～溫馨美滿 ● 珍愛麗山～
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