台北市教師會第十七屆第一次會員大會

理監事候選人參考名單推荐表
	被推薦項目
	□  理事          □  監事

	代表層級
	□幼兒園 □國小 □國中 □高中職 □大專 □私校

	姓    名
	
	學 校
名 稱
	

	性    別
	□ 男
□ 女
	曾擔任教師會職務
	

	電    話
	（O）
（H）

（CP）
	學    歷
	

	聯絡地址
	

	經    歷
	

	政   見
	

	推薦人連署（含學校名稱及理事長姓名）

	學校名稱
	
	理事長簽章
	

	學校名稱
	
	理事長簽章
	

	學校名稱
	
	理事長簽章
	


1、 候選人必須未受停權處分，並至少有三名本會未受停權處分之學校教師會理事長之推薦。

二、學校教師會理事長不得重複推薦候選人。

· 本推薦表請於114年5月2日(星期五)下班前傳回市教師會。

· 本會電話：25960780   本會傳真：25946067    
台北市教師會理監事選舉罷免辦法
94年5月21日第七屆第一次會員代表大會修正

95年6月25日第七屆第二次會員代表大會修正
100年5月1日第十屆第一次會員代表大會修正
第1條 台北市教師會 ( 以下簡稱本會 ) 為增進選舉罷免之效能，以健全本會之組織發展，特訂定本辦法。
第二條  本辦法係指本會選舉或罷免理事、監事、理事長或常務監事而言。
第三條  本辦法依據人民團體選舉罷免辦法及相關法令訂定之。
第四條  本會理事、候補理事、監事、候補監事之選舉： 

        1.應於任期屆滿前一個月內辦理改選，均由會員代表在會員代表大會， 就本會會 員所屬會員中票選之，任期依章程規定，連選得連任。
2.應使用選舉票，並將參考名單所列之候選人印入選舉票，由選舉人圈選，並預留與應選出名額同額之空白格位，由選舉人填寫。
3.推薦方式，由三名學校教師會理事長推薦一名候選人，推薦人不得重覆，或由市教師會理監事聯席會議推薦之。
4.候選人參考名單，應由理監事聯席會選定五人，擔任候選人資格審查小組，並於候選人登記截止之日起七天內完成審查工作；再通知候選人抽籤排定候選人先後號次，未到場者由資格審查小組代抽。
5.理監事及後補名額依章程規定。其當選及候補當選名次，以得票多寡為序，票數相同時以抽籤決定之，前項當選人得當場或於就任前以書面放棄當選。
6.將參考名單所列之候選人之服務學校、學經歷及政見印入大會手冊。
第五條  本會理事長、常務監事由理事、監事分別互選之，並以得票超過出席人數半數者為
        當選，無人超過半數時，就得票最多及次多者再行投票，以得票多者當選，票數相
        同時，抽籤決定之。理事長之連任以一次為限。

前項理事會、監事會由原任理事長、常務監事分別於大會閉會之第七日起至第十五日內召集之。逾期不召集時，由得票最多之新任理事，監事分別召集之。

        本會理事長及各級教育委員會主委，不得兼任學校有主管加給之行政職務。

第六條  本會理事、監事、理事長、常務監事之罷免： 

        1、非經就任之日起滿六個月後，不得罷免。
        2、罷免案應擬罷免申請書，敘述理由，經原選舉人總數三分之一上簽署方得向本會
           提出，並副知主管機關。
        3、罷免案經會員代表大會、理事會或監事會應以出席人數過半數之出席，出席人數
           三分之二以上同意為通過罷免。
        4、罷免案經召集會議，因未達法定人數流會者，應視為否決罷免。
        5、罷免案經否決，在本任期內對同一申請罷免人，不得再以同一理由提出罷免。
第七條  本會會員代表因故不能出席會員代表大會參加選舉或罷免時，得以書面委託其他會
        員代表出席，並行使其權利，但一人僅能受一會員代表之委託，而且委託出席人數
不得超過親自出席人數之三分之一。
第八條  本會會員代表行使選舉或罷免權時，應出示學校教師會授權書，並簽名或蓋章，領
        取選票或罷免票。
第九條  本辦法如有未盡事宜，悉依人民團體法、人民團體選舉罷免辦法及相關法令辦理。
第十條  本辦法經會員代表大會通過後實施，修正時亦同。
