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(五)有關「午餐指導費」

教育部吳清基部長回應：

    目前有13縣市認為老師休息時間還

須執行公務，因此補助老師午餐費。教

育部會去聯繫另外9縣市比照由縣市編

列預算處理，如有困難教育部會協助。

(六)有關「讓學術能國際接軌」

教育部吳清基部長回應：

1.除了到國外招生，總統也宣布：未來

  每一年都要超過1萬個以上的學生到

  國外去，以增加國際競爭力。

2.台灣須多開發人力資源，故欲推動雙

  聯學位：部分時間在台灣、部分時間

  在國外，畢業同時拿2張文憑；也鼓

  勵學生到國外遊學加強英語能力；同

  時加強國內英語課程全英語教學，除

  吸引國外學生也加強國內學生英語能

  力，未來到全世界都可以就業。

3.在美國名校畢業就可能被聘為教授，

  10至20年後可取得國會的聽證發言權。

  因此編列5年500億經費，要求13所國

  內名校提撥經費與5所英美國名校建

  立姐妹校聯盟關係，每年5位博士生、

  教授進行交換學習。希望名校留學生

  可在國外取得發展，增進我國發言空

  間。

(七)有關「老師教學七年，休假一年」及

    專業成長經費不足。

教育部吳清基部長回應：

1.小學、中學要比照大學教授，除非有

  教師分級制度，以最高級比照教授，

  我們會審慎研議。

2.教師專業成長經費補助，如教師會需

  要辦理經費就跟縣市教育局提出申請。

三、綜合座談(現場提問)

提問一：

高中職向來繳稅，卻未比照國中小提高

導師費，理論上應同工同酬，如何落實？

教育部吳清基部長回應：

    國中、國小導師費調整背景是使用

納稅那筆錢；因高中職早已納稅，在理

論上應同步，人事處已在研議，會找主

計財政來商量。

提問二：

1.沒有教師評鑑的芬蘭，評比第一，為

  何教育部一直想要比照排名較落後的

  美國？

2.校長宣導教師評鑑的方式，讓很多老

  師擔心未來教師評鑑入法後會變成校

  長整肅異己的手段。

3.教育部以往推動專發評鑑時，特別提

  到絕對不會把教師分級、薪資、解聘、

  不續聘跟所謂的教師評鑑掛鉤，但目

  前有些人宣導並非如此，教育部否能

  遵守誠信原則，不違反當初承諾？

教育部吳清基部長回應：

1.美、英、法、包括中國大陸都有教師

  評鑑，一級或特級教師待遇不同。

2.教師評鑑不會跟老師薪級、聘任掛鉤，

  只是要讓老師自我專業成長提升。如

  要實施教師評鑑須經立法、修法過程

  才會進行，各位不用有太大的心理負

  擔。大學教授早已接受評鑑，目的要

  了解教學後學生的反應如何。對老師

  權益問題，我們會盡量去保護。

提問三：

1.目前教育部不管畢業生的品質，大學

  文憑嚴重氾濫貶值，應如何恢復文憑

  的價值？

2.未來有關大專院校，教育部如何管理

  才能夠提升品質。

教育部吳清基部長回應：

1.職校部份加強推動證照取得、實習，

  畢業就能上職場。非職校推動「教學

  卓越計畫」，要求學校改進老師教學，

  提升學生品質。

2.少子化必然造成教師沒有安定感，我

  們已到海外招生，目前有4萬4外生，

  馬總統要求2020年外生達到13萬。華

  語教學市場很大，會爭取更多實質來

  源協助學校安定，即使學校有退場計

  畫，也會照顧老師的權益。                             
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